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		El Ayuntamiento de Terrassa retoma los procesos de selecci�ón de personal que se pararon por el estado de alarma
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		A partir de hoy se pueden presentar instancias o enmiendas a los cuatro procesos que se pararon por el estado de alarma

El Ayuntamiento de Terrassa retoma hoy lunes los procesos de selecci�ón de personal que quedaron suspendidos el pasado 14 de

marzo a raiz del Real Decreto de declaraci�ón de estado de alarma. El documento suspend�ía todos los plazos para la tramitaci�ón

de procedimientos administrativos.

El Real Decreto del 22 de mayo por el cual se prorroga el estado de alarma establece que, a partir del 1 de junio, se retome el

c�ómputo de los plazos administrativos, de forma que se reactivan todos los procesos que se pararon el 14 de mayo.

As�í, a partir de hoy lunes, se vuelven a contar los d�ías de las diferentes etapas de los procesos: presentaci�ón de instancias,

presentaci�ón de enmiendas, etc. Los procesos interrumpidos que se retoman hoy son los siguientes:

 

 " Bolsa de trabajo de maestros y educadores/se de Educaci�ón Especial: continuaci�ón del plazo de presentaci�ón de instancias,

del 1 al 7 de junio (ambos incluidos).

 "Proceso de selecci�ón Direcci�ón de Servicios de Urbanismo: continuaci�ón del plazo de presentaci�ón de instancias, del 1 al 9

de junio (ambos incluido

 "Contrataci�ón temporal y urgente T�écnico/a de movilidad: continuaci�ón del plazo de presentaci�ón de instancias,  del 1 al 3 de

junio (ambos incluidos).

 "Contrataci�ón temporal y urgente de T�écnico/a auxiliar programador/a: continuaci�ón del plazo de presentaci�ón de enmiendas,

del 1 al 8 de junio (ambos incluidos).  

Tanto la presentaci�ón de Instancias como la de enmiendas se tienen que hacer preferentemente a trav�és de la Sede Electr�ónica

del Ayuntamiento de Terrassa
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